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EXCELENCIA EMPRESARIAL

GUADAALJARA

REDACCION

uadalajara se pre-

para para celebrar

mafiana la entrega

delos Premios Exce-

lencia Empresarial
de CEOE-Cepyme Guadalajara.
La presidenta dela patronal Ma-
ria Soledad Garcia, desvel6 hace
unas semanas el secreto mejor
guardado:lalista de galardona-
dosenestaedicion2025, donde se
reconoce alasempresas, autono-
mosy entidades més destacadas
del afio en la provincia.

Garcia Oliva subray¢ el va-
lor de estos reconocimientos
que, afio tras afio, “ponen en
valor la figura del empresario,
del auténomo y de la pyme de
nuestra provincia”, destacando
que son los propios empresarios
quieneseligen a sus comparieros
premiados. “La provincia de
Guadalajara sigue demostrando
su capacidad de regeneracion,
afirmo, porque, a pesar de las
dificultades, sus empresarios y
sus gentes se levantan cada dia
con la ilusién de seguir creando
riqueza y empleo”.

La presidenta de la patronal
alcarrefiainsistié enlanecesidad
de que “los politicos sitten a
los empresarios en el centro de

e
CEPYMI

Marisol Garcia,
presidenta de
CEOE-Cepyme
(c), durante la
presentacion,
hace varias
semanas, de los

galardonados de

este afo.
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sus politicas y no en la diana”, y
record6 que “son ellos quienes
generanlamejor politicasocial:la
decrearempleo, pagarimpuestos
y contribuir con su esfuerzo al
bienestar comuan”. Asimismo,
reclamé unmarcojuridicoylegal
que favorezca el crecimiento so-
cial “sin que sea siempre a costa
de los empresarios”, y apel6 a
seguir trabajando juntos para
afrontar retos como la baja pro-
ductividad, el absentismo o la
falta de trabajadores.

Empresa del Ao 2025

El maximo galardon de esta edi-
cién, el premio a la Empresa del
Ano2025,harecaidoenHocensa,
compafiia familiar con una larga
trayectoriaenel sector delacons-
truccién y un firme compromiso
con la sostenibilidad, la innova-
ciény el desarrollo econémico de
la provincia.

Garcia destacé que Hocensaes
unacompafiasélida, innovadora
y comprometida con el desarro-
llo de infraestructuras, no solo
a nivel local y provincial, sino
también en el ambito regional y
nacional. Y todo, con un fuerte
arraigo en Guadalajara, donde
mantienen el 80 por ciento de sus
instalaciones.

En esa presentacion estuvo
presente César Esteban, conseje-

rodelegado de Hocensa, quiense
mostréagradecidoy orgullosode
recibir este galardén, sobre todo
al venir de compafieros empre-
sarios. “Es un reconocimiento a
la trayectoria de su padre y de
todosaquellos que han trabajado
y trabajanenlaempresa”. Recor-
dé los trabajos que han realizado
tanto para Diputacién, diferentes
ayuntamientos de la provincia
e, incluso, para el Ministerio de
Fomento. Con proyectos como
el plan de carreteras de Diputa-
cion, el complejo de la Fuente de
la Nifia con el Ayuntamiento de
Guadalajara o como contintian
conel mantenimiento de diferen-
tes infraestructuras.

La presidenta de la Confe-
deracion agradeci6 el apoyo de
todos los patrocinadores que
hacen posible esta cita anual,
especialmenteala Diputaciénde
Guadalajara, patrocinador prin-
cipal del premioala Empresadel
Ao, por su respaldo constante
a los empresarios, auténomos y
emprendedores de la provincia.

Por su parte, el presidente de
la Diputacién de Guadalajara,
José Luis Vega, felicit6 a los em-
presarios de la provincia por su
esfuerzo diario y por su valiosa
contribuciénal desarrollo econoé-
mico deGuadalajara. Enespecial,
traslad6 su enhorabuena a Ho-
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Excelencia Empre!

PREMIADOS 2025 La gala se celebrara en el Hotel g a

Empresa del Aiho
Creacion de Empleo

Estrategia en redes sociales
y comunicacion

Desarrollo Rural

Empresa Familiar

Empresa con Mayor
Esfuerzo en Formacion

Empresa con Mayor
Expansion Internacional

Innovacion Empresarial

Empresa mas Respetuosa
con el Medio Ambiente

Establecimiento Comercial

Mayor Esfuerzo en Prevencion
de Riesgos Laborales

Empresa Turistica
Emprendedor
Desarrollo Tecnologico
Directiva

Desarrollo Sostenible

Mencion Especial

Hocensa

GXO

Servinor

Gustos de Antes
Ortopedia Fraguas
Mecafast

Francisco de Lucas e Hijos
Tutuvan

Memsa

Tien21 Guadalajara
Accelera by Cummins

El Vagon de Baides
Meriche Alta Costura Infantil
Factor 5

Laura Baldominos
Bormioli Luigi

Pedro Garcia Moya

Guadalajara&Conference Centery
estara conducida, un aho mas,
por Lorena Garcia

censa, de la que ha destacado su com-
promisoy laestrechacolaboraciénque
mantiene con la institucién provincial
y con numerosos ayuntamientos enla
ejecucion de importantes proyectos
paralaprovincia. Asimismo, reconocié
al resto de premiados, empresas “que
reflejan la diversidad y fortaleza del
tejido empresarial de Guadalajara”,
tantoenel Corredor del Henares, polo
de atraccién para grandes compaiiias
y multinacionales, como en el &mbito
rural, donde también surgen iniciati-
vas que mantienen vivos y dindmicos
los pueblos, como es el caso de la em-
presa Francisco de Lucas, ubicada en
Mondéjar. Finalmente, José Luis Vega
reiter6 la disposicién dela Diputacién
provincial a seguir colaborando con

Foto de familia con los premiados
pasado ano. Abajo, imagen del salén en
el que se celebro la entrega de premios
y la tradicional cena.

CEOE-Cepyme Guadalajara y con
todas las empresas de la provincia
para “avanzar juntos en el desarrollo
econdmicoy enlamejoradel bienestar
de los vecinos de Guadalajara”.

Economia alcarrefia

Los Premios Excelencia Empresarial
2025 reconocen a 17 empresas, em-
presarios y autébnomos de todala pro-
vincia. Los galardones se entregaran
en la tradicional Noche de la Economia
Alcarreia, que se celebrara mafana
sdbado15denoviembre, a partir delas
19.00 horas, en el Hotel Guadalajara &
Conference Center Affiliated by Melia.
La gala, un afio més, estard conducida
porlaperiodista guadalajarefia Lorena
Garcia Diez.
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"Nuestros premios reflejan la realidad
del tejido empresarial de la provincia”

La presidenta subraya que estos galardones reconocen el “esfuerzo y sacrificio”

GUADALAJARA

D. PIZARRO

uadalajaracelebra

mafianalaentrega

de los Premios de

ExcelenciaEmpre-

sarial de CEOE-
Cepyme Guadalajara. La pre-
sidenta delapatronal, Soledad
Garcia, repasa los galardona-
dos de este afio y recuerda que
sonlos propios compatieroslos
que los eligen. También apro-
vecha paraanalizar el contexto
econdmico y politico en el que
se mueven las empresas de
Guadalajara.

€3 Los Premios de Excelencia
Empresarial cumplen un afo
mas con el objetivo de “poner
en valor la figura del empre-
sario, del autonomo y de la
pyme de nuestra provincia”,
como senald usted misma en
la presentacion oficial. ;Qué
impacto considera que tienen
estos galardones en el animo
ylaactividad diaria del tejido
empresarial de Guadalajara?
@ Pues son unos premios
muy importantes en el sentido
dequeponenenvalorlafigura
del empresario, el auténomo
y el emprendedor, y ademas
porque sonunreconocimiento
por parte de sus compafieros,
que son los que eligen a estos
galardonados. Ellos premian
el esfuerzo, el sacrificio y la
lucha diaria por mantener sus
empresas y seguir creciendo.
Son sus propios comparferos
los que los premian, qué mejor
que ellos para valorar lo que
significa estar ahi, trabajando
dia a dia y luchando por sus
empresas.

€3 Hocensa sera reconocida
como la Empresa del Afo
2025. ;Qué significa para la
patronal la eleccién de una
compaiia familiar del sector
de la construccién con mas
de 60 afos de experiencia en

A4

Marisol Garcia,
fotografiada en
la redaccion de
Nueva Alcarria.

el contexto actual de la pro-
vincia?

@3 Realmente esunaempresa
conunatrayectoriamuy desta-
cada y que ademas mantiene
més del 80 por ciento de sus
inversionesy susinstalaciones
enlaprovinciade Guadalajara.
Trabaja a nivel nacional, pero
estd muy centrada en Casti-
lla-La Mancha, Guadalajara
principalmente, Aragény Ma-

drid. También es una compa-
fifamuy comprometida conlas
necesidades de su provincia.
Pero tengo que decir que, de
alguna forma, esto ultimo es
un perfil que vemos a lo largo
dela provinciaenmuchos mas
empresarios de ese nivel.

€3 Los galardonados reflejan
la diversidad de la provincia,
desde el polo logistico del
Corredor del Henares (GXO,

LAUTARO LATASA

Factor 5, Accelera) hasta ini-
ciativas rurales (Gustos de
Antes, Francisco de Lucas).
;Sebuscaentrelos premiados
ese equilibrio entre esas gran-
desempresas del Corredoryel
tejido empresarial del ambito
rural?

@ Loqueintentamosenestos
premioses queestérepresenta-
doeltejidoempresarial que te-
nemos en la provincia. No hay
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“El compromiso del tejido
empresarial de Guadalajara
es con la sostenibilidad
y con el menor impacto
ambiental posible”

una cuota para cada uno, pero
lo que esta claro es que nuestra
realidad es esa y se reflejan en
nuestros premiados.

€3 Empresas como Bormioli
Luigi o MEMSA han sido
premiadas porsucompromiso
con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible. ;Cree
que lasostenibilidad es yaun
motor de crecimiento y una
ventaja competitiva decisiva
para las empresas de Guada-
lajara?

@ Yo creo que realmente es
unaobligaciény asiloasumen
las empresas, l6gicamente de-
pendiendo de su dimension,
pero realmente es una reali-
dad. Posiblemente se pueda
aprovechar como una ventaja
competitiva, pero cada vez
menos, porque el compromiso
del tejido empresarial es con
la sostenibilidad y con el me-
nor impacto medioambiental
posible.

€3 Entre los premiados hay
mujeres relevantes, como la

responsable de Meriche Alta
Costura Infantil o la figura
de la Directiva en la persona
de Laura Baldominos. ;Qué
mensaje cree que llega a las
nuevas generaciones y a las
mujeres empresarias?

@ Yo creo que no hay una
traba en ese camino. Lo que se
necesitarealmenteesigualdad
de oportunidades y que se
pueda luchar por tu objetivo
devida, tu proyecto. Y prueba
de ello son algunas de las pre-
miadas de esta gala.

€3 Y llegamos a la Mencion
Especial, que este afio es para
Pedro Garcia Moya, su padre.
Sera un orgullo verlo en esta
lista de premiados.

€3 La verdad es que si, sobre
todo porque sus compafieros
son los que lo han selecciona-
do para recibir esa mencién
especial. Es toda una vida de-
dicadaalmundoempresarial y
tambiénal asociacionismoyla
defensa de los intereses de los
empresarios, con lo cual es un
orgullo, por supuesto. Todas
las ediciones de los Premios
Excelencia Empresarial son
muy especiales, pero légica-
mente la de este afio tiene un
componente adicional que
hace que sea incluso mas es-
pecial.

ALCARRIA

MUBVA

NUEVA
ALCARRIA
—
——

~
AVLAURIA

Los propios companeros
premian el esfuerzo,
el sacrificio y la Iucha

diaria por mantener
sus empresas y seguir
creciendo

€3 Analicemos ahoralasitua-
ciébn econdémicay empresarial
(Cuales son los retos que,
segun usted, tienen ahora
mismo los empresarios?

@ Elretomadasimportanteque
tenemos es afrontar la legisla-
ciénylaincertidumbre perma-
nente ala que estan sometidos
todoslosempresarios, porque
realmenteestamosenel focode
la diana y no se cuenta con los
empresarios paraestablecerlas
politicas necesarias para que
las empresas sigan creciendo
y desarrolldndose. Otra de las
situaciones complicadas a las
que nos enfrentamos es que,
aunque hay desempleados,
las empresas no encuentran
trabajadores para poder aco-
meter los proyectos que tienen
y las necesidades de personal.
No me puedo olvidar de una
productividad alabajay deun
absentismoal alza que compli-
can mucho la situacién. Pero

lo que realmente se necesita
es una estabilidad en cuanto a
legislacién, pues las empresas
tenemos una hiperregulacion
que deberia reducirse sustan-
cialmente y facilitar el camino
para que puedan crecer.

& ; Qué iniciativas se estan
llevando a cabo desde CEOE
para abordar esa falta de ma-
no de obra?

@ En CEOE, légicamente la
actividad formativa siempre
va enfocada a las necesidades
que tienen las empresas; de
hecho, formamos a mas de
1.100 personas al afio, pero
aun asi se queda escaso, por-
que muchas son personas que
estantrabajandoy queseestan
recualificando para adaptarse
a las nuevas situaciones del
mercado. Pero realmente hay
muchos puestos de trabajo que
no se pueden cubrir y ese es el
verdadero problema cuando
tenemos desempleo.

PREMIOS CEOE 2025| 5
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La presidenta
de CEOE pone
el foco en el
absentismo y
en la falta de
productividad.
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Hocensa, mas de seis decadas de obra civil
y promocion residencial e industrial

GUADALAJARA

D.P.P.

ocensa Empresa Cons-
tructora S.A. ha sido
reconocida como la
Empresa del Afio por
CEOE-Cepyme Guadalajara, un
galardon que corona una trayec-
toria de mas de seis décadas de
experiencia y compromiso con el
desarrollo de infraestructuras y
edificaciones enel dmbito nacional.
Fundada oficialmente en 1993 por
Jestis Esteban Jimeno, para conocer
sus origenes hay que remontarse
a los afios 60, cuando se forj6 una
compafiaquehoy sesitaaentrelas
grandes del sector en Espafia. En el
panorama actual destaca porsuin-
dependencia operativa, suapuesta
porlaeconomiacircularylacalidad
certificada de sus procesos.

El premio de la patronal de
Guadalajara no es solo un recono-
cimiento a su volumen de negocio,
sino a la gestion y a la capacidad
de adaptacion que ha permitido
a esta empresa de caracter fami-
liar evolucionar desde trabajos
de concentracion parcelaria hasta
complejas obrascivilesy la promo-
cién residencial e industrial a gran
escala.

Enunsector, el de construccion,
conocido porsusciclos econémicos
volatiles, lalongevidady solidezde
Hocensa son doblemente significa-
tivas. Y esquelaempresahasabido
mantener una estructura de carac-
ter familiar desde sus origenes, un
factor que, segtin sus directivos, ha
sidoclave paralaestabilidad. Jestus
Esteban, fundador y presidente,
subraya que esa robustez no es
casual. “Desde nuestros origenes
hemos mantenido un principio
inalterable: trabajar con respon-
sabilidad, profesionalidad y una
visién alargo plazo”. Esta filosofia
se ha traducido en una gestion
financiera prudentey enlareinver-
sion sistemética de los beneficios
en medios productivos propios.
El presidente aftade que esta base
ética es el verdadero motor: “La
solidez de Hocensa se sustenta en
una gestion prudente, enlareinver-

—

R

sion constante en recursos propios
y enunaculturaempresarial desde
donde he transmitido generacion
tras generacion los valores del es-
fuerzo,laseriedad y elcompromiso
con el cliente y la sociedad”. Esta
continuidad de valores, mas alla
de los cambios en la demanda del
mercado, ha asegurado la estabili-
dad de la constructora.

Diversificacion Estratégica
La evolucion de Hocensa es un
ejemplo de diversificacién. La ac-
tividad comenz6 en la década de
los 70 con concentraciones parcela-
rias, un punto de partida humilde
que sentaria las bases de su saber
hacer en movimiento de tierras y
grandes infraestructuras. Duran-
te los 80, la empresa se expandid
hacia la edificacion residencial, el
sector industrial y la obra publica,
para centrarse enlos 90 en grandes
infraestructuras y carreteras im-
pulsadas por las administraciones
publicas.

El camino realizado hasta con-
vertirse en una de las 500 grandes
constructoras del pais requiriod
decisiones importantes. Esteban
describe este proceso como una
expansion légica y meditada. “La
decision estratégica mas deter-
minante fue diversificar de ma-

nera progresiva, pero ordenada,
hacia nuevas areas de actividad,
ampliando nuestras capacidades
técnicas y humanas”. Esta vision
permitié no solo reaccionar a la
demanda, sinoanticiparsealas ten-
dencias del territorio, transitando
deformanatural haciala obra civil,
la urbanizacion y los proyectos
complejos de edificacion.

Uno de los rasgos distintivos y
grandes activos de Hocensa es su
amplia dotaciéon de recursos pro-
pios. La compaiiia opera con dos
plantas de fabricacion de aridos y
tres plantas de mezclas bitumino-
sasencaliente. Ademas, posee una
extensay moderna flota de maqui-
naria pesada. Esta infraestructura
permitealaempresaoperarconun
alto grado de independencia.

La posesion de estas capacida-
des productivas internas tiene un
impacto directo en la competitivi-
dad y la calidad final del producto.
“Contar con medios propios nos
otorga independencia, eficiencia y
trazabilidad en toda la cadena de
valor,” explica Jests Esteban. Esta
capacidad de control integral sobre
los insumos es fundamental, pues,
afhade, “nos permite garantizar la
calidad delos materiales, optimizar
costes y mejorar los plazos de ejecu-
cién”. Enunsector donde el tiempo

— . i

Los origenes de la
constructora se remontan
a los anos 60, aunque fue

fundada oficialmente en 1993

ylacalidad del material soncriticos,
esta independencia se traduce en
una ventaja competitiva decisiva y
una “capacidad derespuestainme-
diata ante cualquier proyecto”, es-
pecialmente enaquéllos que exigen
flexibilidad y control exhaustivo de
los estandares técnicos.

Arraigo en laregion

A pesar de serunaempresaconacti-
vidad y proyectos anivel nacional,
Hocensa esta intimamenteligadaa
laprovincia de Guadalajara, donde
mantienen cerca del 80 por ciento
desusinstalaciones.Noessolouna
cuestionlogistica, también estraté-
gica.“Nuestroarraigo territorial es
uno de nuestros mayores activos.
Conocemos en profundidad las
necesidades de estas regiones, sus
infraestructuras, su tejido econé-
mico y su realidad social. Esto nos
permite aportar un valor diferen-
cial”. Esta proximidad y conoci-
miento detallado del terreno les
ha permitido desarrollar proyectos
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de gran impacto que han contribuido
activamente al crecimiento local. Dos
ejemplos destacados son la ejecucion
delaCiudad del Fatbol de Guadalajara
y la gestion del Plan de Carreteras de
la Diputacién, que abarca més de 600
kilémetros dela red viaria.

Sin embargo, este anclaje no limita
su ambicién, sino que la sustenta, lo
que permite a Hocensa desarrollar un
modelo que “combina proximidad y
compromiso con visién de expansion,
siempre sobre fundamentos firmes y
sostenibles”. Guadalajara, en particu-
lar, hasido el banco de pruebas y esce-
nario dealgunos de sus proyectos mas
emblemaéticos, incluyendolaejecucion
degrandes promocionesresidenciales,
la construccién de equipamientos
publicos y numerosas plataformasin-
dustriales en el dindmico Corredor.

El compromiso de Hocensa con
la excelencia se plasma en su bate-
ria de certificaciones, avaladas por
AENOR, que incluyen Calidad (ISO
9001), Medio Ambiente (ISO 14001)
e Innovacién (UNE 166002), ademas
del Marcado CE para el control de
produccién de mezclas bituminosas.

Pero la innovacién y la sosteni-
bilidad ya no son valores anadidos,
sino requisitos operativos esenciales.
Hocensa fomenta activamente la eco-
nomia circular y el reciclaje en todos
sus procesos. Un ejemplo palpable de
estafilosofia se observo en el proyecto
de mantenimiento de la M-50, una de
las arterias viales mas importantes de
la Comunidad de Madrid. “Ha sido
un claro ejemplo de aplicacion de
innovacion y economia circular, utili-
zando el aporte de reciclado en MBC
en capas base aportando hasta un 8%

de material reciclado.” Este tipo de
actuaciones demuestra que la gestiéon
delasinfraestructurasnotiene por qué
estar refiida con la responsabilidad
ambiental.

Enlaactualidad, Hocensamantiene
una agenda intensiva con diversos
proyectos de granenvergadura. Estos
incluyen el mantenimiento continuo
delared decarreteras de Guadalajara,
la promocion de 280 viviendas y la
construccion de mas de 70.000 m? de
naves industriales en el Corredor.

Sinembargo, hay un proyecto que,
porsunaturalezay origen, representa
undesafio técnicoy logisticosingular:
lareconstruccién del puente de Embid,
gravemente afectado tras el pasodela
dana. “Cada uno de estos proyectos
plantea desafios propios, pero éste
supone un reto especialmente sig-
nificativo, tanto por la complejidad
técnica como por las condiciones de-
rivadasdeladana”. Estetipodeobras,
que exigen ingenieria especificay una
ejecucionrigurosa bajo circunstancias
excepcionales, sonlas quereafirmanla
capacidad técnica y la versatilidad de
laconstructora. Otros proyectos desta-
cadosensu portfolioreciente incluyen
laconstrucciénde210.000 m?denaves
industriales en el Corredor, y la ade-
cuacion de sistemas de contencién en
el viaducto dela A-5.

El principal activo

Detras de la maquinaria, las plan-
tas de produccion y los certificados
de calidad, estd el equipo humano
altamente cualificado. La construc-
tora desarrolla una politica activa de
desarrollo profesional. “Apostamos
por laformacién continua, la promo-

cion interna y la transmision del
conocimiento técnico entre gene-
raciones”.

Mirando al futuro, el sector de
la construccién se encuentra en
una encrucijada marcada por la
necesidad de una transformacion
profunda. “El sector se enfrenta a
retos como la implementacién real
de la sostenibilidad, la industria-
lizacién de procesos, la digitaliza-
cion, la eficiencia energética y la
atraccién de talento técnico”, senala
Jestis Esteban. Y lejos de adoptar
una postura pasiva, Hocensa ha
tomado la iniciativa. El fundador
detalla las acciones en marcha:
“Hocensa estd avanzando deforma
decididaentodos ellos: incorporan-

PREMIOS CEOE 2025| 7

do nuevas tecnologias, reforzando
nuestras capacidades en obra civil
e industrial, integrando criterios
ESG y promoviendo un modelo
constructivo con menor impacto
ambiental”. Su objetivo no es solo
adaptarse, sino liderar la transi-
cion hacia un modelo constructivo
mas riguroso, responsabley verde.
Por todo ello, el reciente Premio
alaEmpresadel Afioes, en palabras
de Jests Esteban, mucho mas que
un trofeo. “Este reconocimiento es
unhonor y unimpulso para todo el
equipo. Supone un respaldo a una
trayectoria basada en el trabajo se-
rio, el compromiso con el territorio
y labtsqueda constante de la exce-
lencia”, concluye Jests Esteban.

LA UNION

PROMOCION INMOBILIARIA

5.000.000 m*

Jsthisa.

Jesthisa y Hocensa, con mas de 60 anos de trayectoria, son el fiel reflejo de una ‘
simbiosis estratégica donde la innovacion y ejecucidén técnica dotan a cada

proyecto de los maximos estandares de calidad y eficiencia constructiva.

PROJECT MANAGEMENT / PLANEAMIENTO Y URBANISMO

300.000 m*

>
hoconsa

1.000

INDUSTRIAL

www.hocensa.com




8 | PREMIOS CEOE 2025

\m

VIERNES 14/11/2025 |nueva alcarria

Factor 5: innovacion, tecnologia y personas

al servicio de la logistic

GUADALAJARA
REDACCION
esde su fundacion en
2005, Factor 5 ha cons-
truido un modelo de
negocio basado en la
excelencia, la innovacion y las
personas. Lo que nacié como un
proyecto con vocacién de largo
recorrido se ha convertido hoy en
uno de los operadores logisticos
lideres en Espafa, con mas de
850 profesionales, una superficie
gestionada superior a 250.000 me-
tros cuadrados y presencia en los
principales sectores productivos.
Su filosofia es clara: ofrecer
soluciones logisticas sostenibles,
personalizadas y tecnolégicamen-
te avanzadas que permitan a las
empresas optimizar su cadena de
suministroy alcanzar la excelencia
operativa. Por esa vision y por su
firmeapuesta porlatransformacién
digital, Factor 5hasidoreconocida
recientemente conun premioal de-
sarrollo tecnolégico, un galardén
que avala su papel como referente
de la logistica 4.0 en nuestro pais.

Una logistica inteligente
y amedida
EnFactor5sabenquecadaclientees
unico. Por eso, disefian soluciones
adaptadas a las necesidades espe-
cificas de cadanegocio, poniendoel
foco enla eficiencia, la flexibilidad y
la sostenibilidad. Su propuesta de
valor combina la experiencia de su
equipoconlaimplementaciondeme-
todologias Lean Management, una
estrategiaqueles permite optimizar
procesos, eliminar ineficiencias y
garantizar una mejora continua.
Entresusservicios destacanelal-
macenajeintegral, coninstalaciones
modernas y seguras —incluyendo
almacenes dedicados, multi-cliente
o con temperatura controlada—; la
logistica e-commerce, que facilita el
proceso de venta online mediante
sistemas decomunicaciénentiempo
real y packaging personalizado; y
la logistica “in-house” y outsour-
cing, gestionada directamente des-
de los centros de sus clientes para
ofrecer una respuesta agil y eficaz.
Ademas, Factor 5 ofrece ser-

il

L

N
-

vicios de valor afiadido como co-

packing, etiquetado, control de
calidad, kits promocionales, logis-
tica inversa o servicio postventa,
todos ellos disefiados para mejorar
la experiencia de cliente y poten-
ciar la competitividad empresarial.

La compafiia también cuenta
conunared de transporte multimo-
dal que abarca servicios terrestres,
maritimos y aéreos, garantizando
entregas puerta a puerta con pla-
zos cumplidos y trazabilidad total
gracias a su avanzado sistema de
monitorizacion, el F5 Dashboard.
Estaherramienta permitealosclien-
tes acceder en tiempo real a toda la
informacion de su operacion, des-
cargar informes personalizados y
analizar indicadores clave (KPI), in-
cidencias oseguimientode pedidos.

Y

7~

Tecnologia e innovacién
Lainnovacién tecnolégica es uno
de los pilares fundamentales de
Factor 5. La compania ha desa-
rrollado un departamento propio
de I+D+i que trabaja bajo me-
todologias Agile, combinando
automatizacion, robodtica, inte-
ligencia artificial e integracion
de datos para crear soluciones
logisticas cada vez mas inteli-
gentes, seguras y sostenibles.
Unodelos grandeshitos deFac-
tor 5 ha sido la implantacién del
sistema AutoStore, una tecnologia
revolucionaria de almacenamien-
to automatizado respaldada por
los Fondos FEDERy el CDTI. Este
sistema emplearobots que operan
enuna cuadricula tridimensional,
maximizando el uso del espacio

a del futuro

AN

A

I LEARE

g\

I
| ‘l\l\l Il
lll“\ ik
LN
|

(i
i
‘nuuﬁﬂllll'l'l il

il

M

disponible y eliminando errores
operativos. Gracias a AutoStore,
laempresahalogradounareduc-
cionsignificativa delalogisticain-
versa, unatrazabilidad avanzada
y personalizada y una eficiencia
sobresaliente en la preparacion
de pedidos, todo ello con la fle-
xibilidad necesaria para escalar
operaciones sin interrupciones.

A esta innovacion se suma
la incorporaciéon de los robots
moéviles auténomos (AMRs), una
solucién tambiénapoyada porlos
fondos europeos que ha permiti-
do a Factor 5 avanzar hacia una
logistica dindmica, precisa y sin
errores. Estos robots optimizan
el flujo interno de materiales en
los almacenes, reducen los tiem-
pos improductivos y mejoran
la seguridad y la productividad
sin aumentar recursos. Su capa-
cidad para adaptarse a distintos
entornos y demandas convier-
te a los AMRs en un ejemplo
de inteligencia en movimien-
to aplicada al sector logistico.

Con estas iniciativas, Factor 5
se consolida como unreferente en
la aplicacion practica de la logis-
tica 4.0, integrando automatiza-
cion, digitalizacion e inteligencia
artificial para mejorar cada esla-
boén de la cadena de suministro.
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Personas,calidadysostenibilidad
A pesar de su avanzada tecnolo-
gia, Factor 5 no olvida que el ver-
dadero motor de su éxito son las
personas. Su misién corporativa
se centra en mejorar la vida de las
personas y del entorno, tanto de
sus clientes como de sus trabaja-
dores y la sociedad en su conjunto.
La compaifiia promueve la igual-
dad de oportunidades, el desarrollo
profesional y la formacién continua
de su equipo, fomentando la trans-
parencia y la participaciéon. Ademas,
dispone de un departamento desiste-
mas de gestion, conunasolida politica
implantada a través de diversas cer-
tificaciones ISO de los diversos siste-
mas de gestién con los que cuentan.
Su modelo de gestién de calidad
total se basaen KPI's compartidos con

clientesy proveedores, garantizando
laméaximatrazabilidad,laeliminacion
deerroresy unservicio que superalas
expectativas. EnFactor5,lacalidad no
esnegociable, y esa filosofia se tradu-
ce enunamejoraconstante que se per-
cibe en cada proceso y cada entrega.

Compromiso social

El compromiso social forma parte
del ADN de la empresa. Desde 2010,
Factor 5 colabora activamente con
la Cruz Roja Espafiola en Guadala-
jara, apoyando el Servicio Integral
de Empleo que favorece la insercion
laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad. Ademas, lacompafiia
estd adherida al Pacto Mundial de las
Naciones Unidasy escolaboradorade
la Fundacién Adecco para programas
de impacto social.

% Dashboard Principal il e
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Factor Cinco nace
con la visiéon de un
crecimiento sélido y
sostenible, siempre fiel a

nuestros valores esenciales:
cercania, servicio y compromiso.

Hoy, con mas de 1.000 profesionales y
gestionando mas de 300.000 m2 de
instalaciones, somos uno de los operadores
logisticos referentes en Espafia.

LOGISTICA DE OTRA MANERA

Modelos logisticos

Ad Hoc

Impulsamos un modelo orientado a
ofrecer soluciones alineadas con la
estrategia comercial del cliente.

Flexibilidad en el

modelo de relacion
Adaptamos nuestra colaboracion a
las necesidades especificas de cada
cliente y proyecto.

Optimizacion de costes

Expertos en gestion, negociacién y
alianzas con proveedores para
optimizar costes logisticos.

949 206002
factorcinco.com

o
)
84

Fnc'rans -

Capacidad de

integracion 360°

Integracién completa con clientes,
proveedores y transportistas.

Integracion y gestion

de automatismos
Especialistas en integracién y
gestion de automatismos para una
logistica eficiente.

Sy
de otra manera

W

ey sy
l—n
Logistica

A

Aportamos soluciones

de alto valor

Ofrecemos slouciones integrales
que generan valor tangible en toda
la cadena de suministro.

T[/
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Pedro Garcia Moya, el fundador
de un robusto g

GUADALAJARA

REDACCION

edro Garcia Moyainicié su

trayectoriaempresarial yla

granaventuradesuvidael

10 de enero de 1960 al fun-
dar un pequefio taller de cromado
en Guadalajara.

Aquel modesto proyecto, fruto
del esfuerzo y la ilusién, fue cre-
ciendo, a pesar de las dificultades,
a lo largo de los afios. Poco a poco
se incorporaron al proyecto profe-
sionales comprometidos, asi como
sus hermanos Julidn y Antonio,
quienes compartieron su visiéon y
dedicacion.

Con trabajo constante, perseve-
rancia y una gran vision de futuro,
Pedro, siempre acompafiadoy apo-
yadoporSole, suesposa, transformé
aquella pequena iniciativa en un
grupo empresarial s6lido, y que en
la actualidad estd compuesto por
cuatro compafiias:

* IndustriasTagarS.A., dedicadaa
la fabricacién de mobiliario para co-
lectividades, colegios, residencias ge-
ridtricas, hotelesy proyectoscontract.
Ofrece tanto productos de catalogo
como soluciones a medida, estando
presente tanto a nivel nacional como
internacional.

Su proyecto empresarial
integra hoy cuatro companias
clave, incluyendo Industrias
Tagar, lider en mobiliario

¢ Su In Plas Decoraciones S.L.,
enfocada en la venta, tanto para
profesionales como particulares, de
productos de decoracién, bricolaje,
pinturas y carpinteria. Ademas de
contar con un servicio de instalaciéon
delos productos adquiridos.

* Juncadillas Industrial S.L.,
ubicada en Horche y especiali-
zadaenlaproducciéndecompo-
nentes demobiliario terminados
y listos para su montaje.

¢ Muebles Auxiliares S.A., dedi-
cada al transporte a nivel nacional,
dandoservicio, principalmente, alas
empresas del grupo.

Valores a seguir
Alolargo de toda la trayectoria em-
presarial de Pedro Garcia Moya, tres
han sido los valores que han guiado
su camino: la innovacién, el trabajo
en equipo y el compromiso con la
calidad.
PedroGarciahadesarrolladotoda
su actividad en la provincia de Gua-

rupo empresarial

W

dalajara, donde se ubican todas las
empresasdel grupoy,demaneramuy
especial, en Horche, el pueblo que le
vio nacer hace casi noventa afios.

Comprometido con el tejido em-
presarial y firme defensor delasocia-
cionismo, ha sidomiembroactivode
CEOE-Cepyme Guadalajara desde
su fundacion, presidi6 las asociacio-
nesdeMaderay Metal, y particip6en
la Camara de Comercio. Ademas de
ocupar, durante varios afios, la pre-
sidencia nacional de Confemadera.
Ahora, su hija Marisol Garcia sigue
ese ejemplo y preside precisamente
la patronal alcarrena.

Su esfuerzo incansable fue reco-
nocido en 2011 con la concesion de
la Medalla de Plata al Mérito en el
Trabajo.
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Es miembro activo de
la patronal alcarrena desde
su fundacion y presidio las
asociaciones de Madera y Metal

Sutrayectoriaeselreflejodeunavida
dedicadaal esfuerzo, alcompromisoya
la defensa de los empresarios.

Hoy, ya jubilado, contempla con
orgullo como sus empresas avanzan
hacia un futuro prometedor, soste-
nidas por la continuidad familiar y

Hoy, ya jubilado, contempla
con orgullo como sus
empresas avanzan sostenidas
por la continuidad familiar

los valores que él supo inculcar. Y es
ahora ademas cuando culmina esa
trayectoria con la Mencién Especial
que recibird mafiana sabado en los
Premios Excelencia Empresarial y
que es concedida por sus propios
compaferos.

PREMIOS CEOE 2025 | 11

www.suinplas.com
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Mecafast: cuatro decadas de vocacion

por la ensenan

GUADALAJARA

D.P.P.

a historia de Mecafast
es un claro ejemplo de
adaptacioén y vision en el
sector de la educacion. La
academia comenz6 su andadura
a principios de los afios ochenta
en Azuqueca de Henares, cuando
el panorama educativo era muy
diferente al actual. “Comenzamos
nuestraactividad a principio delos
afnos 80, cuando escribiramaquina
era mds importante que aprender
idiomas”, explica el gerente César
Campoamor, quien sefala que
en aquella época, los estudiantes
interesados en lenguas extranjeras
eran una minoria, lo que explica el
nombre original de la academia.
Lavocaciénporlaensenanzade
idiomas de la impulsora del pro-
yecto, sin embargo, guio rapida-
mentela transformacién del centro.
Coneltiempo, elauge delinglésfue
relegando la mecanografia hasta
su desaparicion. Desde entonces,
Mecafast ha recorrido unlargo ca-
mino deadaptacion, incorporando
nuevas tecnologias y metodologias
ensus aulas.

Titulos Oficiales

Campoamor subraya que el éxi-
to de la academia se basa en la
estabilidad y la cualificaciéon de
su equipo docente, compuesto
actualmente por once profesores.
“Hemos recorrido un largo cami-
no adaptandonos a los continuos
cambios eincorporandolasnuevas
tecnologias en nuestras aulas y
nuevas metodologias, pero prio-
rizando siempre en la formacion y
preparacion delos once profesores
que actualmente forman parte del
equipo”, afirma.

Esta estabilidad es uno de los
pilares fundamentales del modelo
educativo de Mecafast. Muchos
estudiantes completan su ciclo
formativo con el mismo profesor,
lo que crea un vinculo esencial que
facilitael aprendizaje. Elenfoque se
centra en conseguir que los alum-
nos, especialmentelos masjévenes,
disfruten aprendiendo para que el

I

o
i

estudio del idioma no se perciba
como una carga.

El centro, que es oficial pre-
parador de las universidades de
Cambridge y Oxford, orienta sus
clases hacia la obtencion de los
titulos oficiales necesarios para el
futuro académico y profesional
de sus estudiantes. “Queremos
que los mas pequefios disfruten
aprendiendo y acudiendo a cla-
se; y que, con el tiempo, se va-
yan preparando para obtener los

zaylainm

titulos oficiales que necesitaran
en su futuro académico y profe-
sional”, comenta Campoamor,
quien destaca la colaboracién con
la CEOE en el proceso de obten-
cion de los certificados de Oxford.

Una ventana a Devonshire

Unelemento diferencial enla oferta
educativa de Mecafast es su pro-
grama de inmersién lingtiistica en
el extranjero. Hace mas de 40 afios,
laacademia decidié complementar

ersion lingiiistica

Desde hace mas de 40 anos,

la academia organiza cursos

de inglés en Devonshire
con profesores locales

el curso escolar con estancias en
Inglaterra, un proyecto que pronto
evolucion6 hacia una gestiéon pro-
pia para asegurar la calidad y el
trato personalizado. Asinaci6 De-
vonshire English Courses (DEC), la
sociedad encargada de estos viajes
formativos. DECtienesubaseenun
pequeiio pueblo costero de Devon,
donde la organizacién gestiona
directamente la experiencia de
inmersion.

Cada verano, los estudiantes
son acogidos por familias anfitrio-
nas, muchas de las cuales llevan
décadas colaborando con el pro-
yecto. Alli, los jovenes asisten a
clases impartidas por profesores
locales en instalaciones propias de
esta academia y disfrutan de acti-
vidades culturales que fomentanla
integracion y el aprendizaje en un
entorno auténtico. Esto ha hecho
que la presencia de estos estudian-
tes en el pueblo forme ya parte del
ambiente del pueblo cada verano.

Campoamor destaca quelalon-
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HEMOS RECORRIDO UN LARGO CAMINO
ADAPTANDONOS A LOS CONTINUOS CAMBIOS E
INCORPORANDO LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN
NUESTRAS AULAS Y NUEVAS METODOLOGIAS

gevidadylafidelidad delacomunidad
britanicahansimplificadolalogistica,
permitiendo a la organizaciéon enfo-
carse en lo esencial. “Después de mas
de cuatro décadas en el mismo lugar,
con las mismas familias y la misma
comunidad, todonosresultamasfacil.
Y esonos permite centrarnosenlomas
importante: que nuestros alumnos
aprendan inglés con confianza, mien-
tras viven una delas experiencias mas
enriquecedoras de su vida”, subraya.

De hecho, la integracién de la or-
ganizacion conlalocalidad costera de
Devon es tal que, en una ocasion, la
portada del periddicolocal anunciaba
que “DEC tiene en nuestro pueblo
su segundo hogar”. Esta relacion
duradera garantiza la calidad de una
experiencia que abarca desde la ense-
flanza de idiomas hasta la inmersion
cultural, cubriendo de esta forma el
eterno proposito de muchos adultos
y jovenes de aprender inglés.

PREMIOS CEOE 2025 | 13

MECALST: DEC ==

DESDE HACE MAS DE CUARENTA ANOS NOS DEDICAMOS A ENSENAR IDIOMAS

En Mecafast nuestro equipo de profesores no solo esta cualificado para el trabajo que desempefia sino que , ademas, transmiten que les gusta lo
que hacen. Nuestros estudiantes comienzan divirtiéndose en Infantil para terminar obteniendo los titulos que van a necesitar en su etapa adulta.
La plantilla de Mecafast lleva, en su mayoria, muchos afnos. Haciendo de esta estabilidad una de nuestras mejores cualidades para la enseihanza

del idioma. Muchos de nuestros estudiantes completan su ciclo de aprendizaje con el mismo profesor.

CIERARC EN INGLATERRA

La experiencia nos dice que la mejor forma de complementar el curso escolar es estudiando un mes en Inglaterra conviviendo con una familia
nativa.
Esto no solo facilita mucho mejor el aprendizaje del idioma. Es mucho mas lo que se aprende.

Durante el curso no va a quedarles mas remedio que poner en practica lo aprendido, y lo haran con naturalidad porque el entorno lo va a facilitar.
Se involucran en vez de sentirlo como una practica. Aprenderan una cultura y costumbres diferentes conviviendo con su familia anfitriona.
Conoceran gente nueva, se relacionaran y haran amistades para toda la vida.

Ademas la experiencia de vivir en el extranjero, e integrarse en una familia les va a facilitar enfrentarse a otros desafios el resto de sus vidas.
Organizamos nuestro curso, en nuestro colegio, con nuestros profesores y familias anfitrionas.

Plaza de Espaina 1, Azuqueca de Henares, Tel.: 669895553, 606302039. WhatsApp 683415902. Mail: info@mecafast.com.
WWW.MECAFAST.COM
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Francisco de Lucas e Hijos: de Mondejar al mundo

GUADALAJARA

D.P.P.

rancisco de Lucas e Hijos

S.A., la destacada empresa

avicola de puesta con sede

enMondéjar, serd reconoci-
daporsutrayectoriadecrecimiento,
inversion y modernizacién, que la
ha llevado a ser un referente nacio-
nal e internacional en el sector del
huevo.

La historia de la compaiiia se
remonta a 1960, cuando sus fun-
dadores iniciaron la actividad con
apenas 200 gallinas y operando con
escasos recursos y conocimientos.
Hoy, bajoelliderazgo delasegunda
generacion, Francisco de Lucas e
Hijos ha escalado hasta convertirse
enun gigante del sector, albergando
1,2 millones de gallinas ponedoras
y alcanzando una impresionante
producciéon de 312 millones de hue-
vos anuales. La facturaciéon anual
asciende a los 45 millones de euros.

Elperiododemayoraugey trans-
formacion se produjo entre 2019 y
2023, incluso superando las dificul-
tades dela pandemia. En estosafios,
lacompafiiaacometié unainversion
histérica de 20 millones de euros.
Este capital se destiné a la mejora
deinfraestructuras,alaumentodela
producciénensistemasalternativos
y, de manera muy significativa, ala
ampliacién y modernizacion de su
centro de clasificacién de huevos.
Estainversiénresultd enlacreacion

fUPO

delucas

Sede central:
Carretera de Mondéjar a Albares km 2,5 Mondéjar
+34 9493877 16

deunodeloscentrosmasavanzados
y modernos de Espafaen tecnologia
de clasificacion.

Bienestar animal
Una de las claves del éxito de la
empresa reside en su capacidad
para anticiparse y adaptarse a
las demandas del mercado y las
normativas de bienestar animal.
Actualmente, su produccién se
equilibra con un 50 por ciento en
sistemas alternativos de coédigo 2
(gallinaslibres dejaulas)y el otro 50
por cientoenjaulasacondicionadas
quecumplenconlosestandares de
bienestar.

Aunque el 80 por ciento de su
produccionse destinaalas grandes

cadenas de distribucién naciona-
les y un 10 por ciento al pequefio
comercio minorista, el 10 restante
vadirigidoal mercado exterior, in-
cluyendoimportantes operaciones
en paises de Africa, paises arabes
y el mercado intracomunitario.
Es esta continua proyeccion y su
capacidad para llevar la calidad
de sus huevos de Mondéjar mas
alla de nuestras fronteras lo que
le ha valido el premio a la Mayor
Expansién Internacional.

Su crecimiento exponencial fue
reconocidoanivel nacional en 2024,
cuandolaempresafueseleccionada
por CEPYMES500 como una de las
empresas lideres en crecimiento en
Espafia, un reconocimiento que, en

T

palabras de la direccién, “justifica
el esfuerzo realizado a lo largo de
todos estos afios”.

Lejos de conformarse, la em-
presa ya ha trazado una ambi-
ciosa hoja de ruta para el bienio
2026-2027, con nuevas inversiones
previstas por valor de 20 millones
de euros. Estos fondos se distribui-
ran estratégicamente: 4 millones
de euros iran a la ampliacién y
mejora de su fabrica de piensos;
6 millones se invertirdn en el au-
mento de la cabafia con 200.000
gallinas de codigo 2 (sueltas en el
gallinero); y 10 millones de euros
se destinardn a la creacién de un
nuevo nucleo de 150.000 gallinas
camperas (codigo 1).

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Laura Baldominos: liderazgo y vocacion
que unen Guadalajara con la hoteleria de elite

GUADALAJARA

D.PP.

aura Baldominos, nacida
en Guadalajara el 18 de
mayo de 1986, es la perso-
nificaciéon de una carrera
marcada por la determinacion y
el éxito temprano en el sector de
la hosteleria y el turismo. Creci6
y vivi6 en El Pozo de Guadalajara
hasta los 12 afos, un periodo que
terminé de forma abrupta con el
inesperado fallecimiento de suma-
dre. Este suceso motivo el traslado
de la familia a la capital alcarrefia,
donde Baldominos completé su
formacioén escolar en el colegio
Santa Ana.
Suvocacion porlaorganizacion
y el mundo hotelero se manifest6
pronto. Decidida, se matriculé
en la Diplomatura de Turismo en
el campus de Guadalajara de la
Universidad de Alcala. Yadesdeel
primer curso, demostro su interés
por la aplicaciéon practica de los
conocimientos, solicitandorealizar
sus practicas iniciales en un hotel.
Esta primera inmersion laboral no
hizo sino confirmar su camino, de
tal forma que el propio director del
establecimiento le ofrecié un pues-
to en la plantilla antes de finalizar
su primera semana.
Esta tentadora oferta tuvo que

Desde la formacion en
turismo hasta la direccion
de operaciones de una
importante firma hotelera

esperar. Baldominos recuerda una
ensefianza fundamental que forjo
su ética profesional: “Mi padre
siempre me recalcé que primero
debiaformarme, absorber todoslos
conocimientos posibles del mundo
universitario para posteriormente
dar el salto al mundo laboral en las
mejores condiciones”. Siguiendo
este consejo, Laura Baldominos
no solo concluy¢ la Diplomatura
de Turismo, sino que amplié su
horizonte formativo con un MBA
enGestion de Empresas Turisticas,
para lo cual emple6 dos afos acu-
diendodiariamentealaFacultad de
Ciencias Econémicas en Alcala.
Tras finalizar su etapa acadé-
mica, su trayectoria profesional
despeg6 con una rapidez inusual.
Le ofrecieronla Direccién Comercial
del Hotel Pax de Guadalajara. Sin
embargo, aloscinco dias desuincor-
poracion, asumioé de forma forzosa
ladireccion general del hotel debido
alabaja delaentonces directora. Los
tres afios siguientes se convirtieron
enun periodo de aplicacién intensi-
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va de todo lo aprendido, una prueba
de fuego que consolidé su capacidad
para dirigir y gestionar con éxito
tanto la parte administrativacomola
comercial del negocio.

A pesar del éxitoen Guadalajara,
ladirectiva buscé nuevas oportuni-
dades de crecimiento y experiencia
en Madrid. No obstante, en su
camino se cruz6 un nuevo desafio
en el Hotel Iris, una situacion de
emergencia que requeria liderazgo
y decisionesrdpidas. Lo queinicial-
mente se plante6 como una tarea
temporal terminé por extenderse
maés de 12 afios. Durante este pe-
riodo, su compromiso y capacidad
fueronrecompensados, siendo pro-
mocionadahaceunlustroaDirecto-
rade Explotacion y Operaciones de
todoslos establecimientos hoteleros
dela corporacién, que actualmente
incluye tres hoteles.

Experiencia y reconocimiento
Comprometida con la transferencia
de conocimiento, Laura Baldominos
compaginasuexigente trabajo diario
con la docencia en la Universidad
de Alcala. A través de esta labor, asi
como mediante la consultoria para
la propia universidad y otras orga-
nizaciones, ha podido compartir sus
vastas experienciasenel desarrolloy
la gestion del turismo, aportando su
granito de arena al crecimiento del

W
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Baldominos califica de
“referentes” a los directivos
que han recibido este
premio anteriormente

sector tanto en la capital como en la
provincia. Y todo ello sin descuidar
ala familia, con dos hijas pequenas,
y sin dejar de lado su amor por la
practica deportiva.

Su trayectoria de mas de una dé-
cada en puestos de méxima respon-
sabilidad y su constante busqueda
de la excelencia seran reconocidos
proximamente. Y, en cierta medida,
también serd un reconocimiento
a su padre, José Luis Baldominos,
empresario, y quien le hizo ver en
casa que el esfuerzo en este sector al
final tiene su recompensa.

Laura Baldominos es una de las
figuras destacadas que recibiran un
galardon en los Premios Excelencia
Empresarial que otorga CEOE-Ce-
pyme Guadalajara, unjusto recono-
cimiento a una directiva cuyo éxito
profesional se forjo con solidez en
su tierra natal. “No puedo expresar
lo agradecida que estoy, sobre todo
teniendo en cuenta quiénes me han
precedido en esta categoria en edi-
ciones anteriores, directivos que sin

P

duda son un referente para mi”.
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Bormioli Luigi: liderazgo mundial
y compromiso ecologico desde Azuqueca

GUADALAJARA

D.P.P.

a planta de Bormioli Luigi
enAzuquecadeHenaresha
culminado unaasombrosa
metamorfosis industrial
y, al mismo tiempo, ha reescrito su
compromisoconel medioambiente.
Con la concesion del Premio Exce-
lencia Empresarial de Desarrollo
Sostenible, la factorianosolose con-
solida como un pilar econémico en
el Corredor del Henares, sinoque se
erige como unreferente globalenla
fabricacién de vidrio de lujo, lo que
demuestraquelaproducciéndealta
gama puede ir de la mano de una
politica ambiental rigurosa.

La historia de esta factoria se
remonta a 1963, cuando abrié sus
puertas en Azuqueca la planta de
Crivisa S.A. Formaba parte de la
potente Mancomunidad Industrial
dela Avenida del Vidrio, junto alas
actuales Verallia Spain e Isover, to-
dasellas originariamente bajo el pa-
raguas del gigante francés Saint Go-
bain. Desdesus origenes, la plantase
dedic6éalaproducciondemenajedel
hogar, para lo que empleaba vidrio
opal y transparente para fabricar
platos, vasos y tazas que llenaron
losarmarios demillones dehogares.
Durante décadas, este fue su nicho,
incluso después de su primera gran
transicion histérica.

En 1997, 1a fabrica pas6 a manos
del grupo italiano Bormioli Rocco,
unmovimiento quelaintegréenun
grupodegrantradiciénvidriera. En
aquel entonces, la planta de Azu-
queca operaba con dos hornos cru-
ciales:elHornol, eléctrico, dedicado
alvidrio opal; y elHornoII, alimen-
tado por gasnatural, enfocadoenel
vidrio transparente, aunque ambos
seguian centrados en el menaje del
hogar.

El cambio definitivo, el que ci-
ment6 su actual prestigio y la ha
llevado arecibir este reconocimien-
to de CEOE, se produjo en 2017,
cuando el grupo Bormioli Luigi ad-
quirié Bormioli Rocco, incluyendo
sus dos factorias italianas y la joya
de la corona espafiola, la planta de
Azuqueca. Esta adquisicién marcé

CHANCE
\ CHANEL

\
KEAU SPLENDIDE ~

T >

N

el inicio de una nueva era. A partir
de 2021, Bormioli Luigi decidio
realizar una inversion estratégica
de 70 millones de euros destinados
amaterializar el cambio productivo
de la planta azudense a través del
Horno Il y también a impulsar las
lineas de decoracion. Asi, este capi-
tal no solo sirvi6 para actualizar la
tecnologia, también parareorientar
por completo el mix de produccion
del Horno II. Esto, no obstante, no
ha supuesto arrinconar la produc-
cién del menaje del hogar, que se
mantiene en el Horno I. Aunque si
hasignificadoapostar por unsector
mucho mas exigente y de alto valor
afadido: los frascos de perfumeria
y cosmética de vidrio transparente.
Este giro les ha permitido situarse
como proveedor clave de las mar-
cas mas exclusivas del mundo.
Hoy, de las lineas de produccién
de Azuqueca de Henares salen los
envases destinados a gigantes de
lujocomo Chanel, LVMH o L’oréal,
lo que eleva la factoria a un estatus

La compaiiia ha evolucionado
desde los anos 60 con menaje
del hogar hasta frascos
de perfume de lujo

de excelencia y precision técnica
inigualable. Esta transformacion
no solo haaseguradoel futurodela
planta, sinoque también demuestra
lacapacidad delaindustriaespafo-
laparacompetiren el segmentomas
alto del mercado global.

Sostenibilidad como motor

El Premio Excelencia Empresarial
de Desarrollo Sostenible no es un
reconocimiento casual, sino el re-
sultado directo de una filosofia de
gestionambiental que el grupo Bor-
mioli Luigi ha mantenido histérica-
mente, y que se ha reforzado en la
planta de Azuqueca. La compaiiia
entiendela sostenibilidad no como
uncomplemento, sino como el mo-

| | seen ]
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torintrinseco de sucompetitividad
y unaresponsabilidad corporativa
ineludible.

El elemento mas distintivo y
de mayor impacto ambiental en el
Grupo Bormiolianivel mundial es
suapuesta histérica porlafusionde
vidrio en hornos eléctricos. Mien-
tras que la mayoria de la industria
vidriera depende de combustibles
fosiles, la decision de Bormioli
Luigi de utilizar la electrificacion
para la fusién del vidrio transpa-
rente y opalino ha generado un
beneficio ecolégico cuantificabley
masivo. Seguin datos de la propia
companiia, este tipo de fusién ha
producido, en los tltimos 25 afios
deactividad, un ahorro de emisio-
nesde CO, equivalenteal quese ob-
tendria con el beneficio ambiental
proporcionado por 850.000 &rboles
a lo largo de su ciclo de vida, una
cifraquerepresenta unasuperficie
boscosa de aproximadamente 16
kiléometros cuadrados. Esta cifra
subraya el valor pioneroy a largo
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plazo de esta eleccién tecnolégica.

Gestion de residuos
La sostenibilidad del Grupo Bormioli
Rocco va més alla de los hornos, pues
abarca un enfoque de economia circu-
lar completo enla gestion deresiduos.
A nivel mundial han implementado
procesos que permitenreciclarel 100 %
del vidrio proveniente delosresiduos
de produccién. Este vidrio, conocido
como calcin interno, se reincorpora al
cicloproductivo,loquenosoloelimina
el vertido de un material no biode-
gradable, sino que genera un ahorro
significativo. Esto se traduce en una
reduccién del consumo de materias
primasy energiaqueequivaleal 10 por
ciento de sus necesidades anuales.
En cuanto a la gestion del recurso
hidrico, el grupo ha adoptado todas
las acciones necesarias para la recu-

peracién de residuos, incluyendo
instalaciones especiales de reciclaje
deaguaque garantizan unimportante
ahorro hidrico. El agua utilizada en
los procesos productivos es tratada y
devuelta al sistema, minimizando la
dependencia de fuentes externas.

Finalmente, la eficiencia energé-
tica es un compromiso constante. La
compafiia invierte continuamente en
intervenciones de aislamiento térmi-
co de las instalaciones, lo que reduce
la pérdida de calor y, por ende, el
consumo energético para mantener
la temperatura de los hornos y pro-
cesos. Ademas, la atencion al ahorro
energético se complementa con una
formacion puntual y continuada del
personal, lo que asegura que las bue-
nas practicas de consumo y operacion
se implementen a todos los niveles de
la organizacion.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

BORMIOLI LUIGI

GLASSMAKER
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Servinor: limpieza tradicional y exito digital

GUADALAJARA

D.P.P.

a empresa Servinor, un

referente en servicios de

limpieza en la provincia

de Guadalajara y sus al-
rededores, ha sido galardonada
con el Premio Mejor Estrategia en
RedesSociales otorgado por CEOE-
Cepyme Guadalajara. Este recono-
cimiento pone de manifiesto cémo
una empresa de arraigo familiar y
servicios tradicionales ha sabido
adaptarse a la comunicacion digi-
tal para potenciar su crecimiento y
visibilidad.

Fundada en 1993 por Francisco
Mananas Gonzalez, Servinor se
especializa en una amplia gama de
servicios, desde limpieza en comu-
nidades, oficinas, garajesindustria-
les, fabricasy naveslogisticas, hasta
trabajos pararestaurantes, hotelesy
particulares, incluyendo el pulido
y abrillantado de suelos. Desde
2017, la gerencia recae en su hija,
Guadalupe Mafianas Fernandez,
quien ha estado involucrada en el
negocio familiar desde los 17 afios.
La transiciénha coincidido conuna
notableexpansion,loquehallevado
alaplantilla de siete a 28 personasy
ha extendido sus servicios por toda
la provincia de Guadalajara, Ma-
drid y El Corredor del Henares.

Salto a la estrategia digital
Elpremio es un testimonio del éxito

desurecienteincursiénenelmundo
digital. La gerente explica que al
principio no tenian presencia en
plataformas como Facebook, Ins-
tagram o TikTok. El cambio surgio
de forma organica: “Empezamos a
colgar fotos en IG y desde mi entor-
no me decian que era interesante
abrir las redes sociales”, explica.

La decisiéon de contratar a una
empresa especializada marcé el
inicio de una estrategia planificada.
Empezaron a crear videos explica-
tivos, ofreciendo consejos practicos
sobre como quitar manchas y mos-
trando a su equipo trabajando en
naves industriales y comunidades
de vecinos. Lo que comenzé como
una prueba, se ha convertido en un
pilar fundamental del negocio. “Lo
queiba a ser algo puntual esta sien-
do rutinario. Conseguimos llegar a
mas clientes”, afirma Mafianas.

Este enfoque ha generado un
nuevo canal de captacién de clien-
tes, Cornplementado, eso si, con su
tradicional y vital boca a boca. Ac-
tualmente, Servinor seapoyaenuna
combinacién de estos tres pilares:
“nuestra clientela es el boca a boca,
lasredessocialesy Google”, destaca
la gerente.

Compromiso con el equipo

El crecimiento de Servinor ha sido
constante, aunque se ha acelerado
notablementeenel dltimoano. Gua-
dalupe Mananasatribuye este éxito
aunaférmulasencilla peroefectiva:

SERVINO

Guadalupe Mananas

"Toda Espana

“alfinal, site mueves, estdsenlaca-
lle, redessociales, vasareuniones de
asociaciones, networking..., siestas
ahi y la gente te conoce, te llama.
Pero, sobre todo, este crecimiento se
debe al trabajo bien hecho”.

La clave, para la gerente, reside
en el esfuerzo diario y enla calidad
humana de su plantilla. Servinor,
cuyonombre proviene desu prime-
raubicaciénenunpoligonoalnorte,
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tiene claro dénde reside su mayor
valor. “Servinor no seria lo que es
si no fuera por su equipo.” Este
reconocimiento de CEOE-Cepyme
Guadalajara no solo celebra una
estrategia digital exitosa, sino tam-
bién la trayectoria de una empresa
que prioriza el servicio, el esfuerzo
y a su gente. Servinor tiene su sede
enGuadalajara, enlacalleSigiienza
namero 16, local 4.

C.ASENSIO/N.A.

¢Qué limpiamos?

¢ COMUNIDADES DE VECINOS
® NAVES INDUSTRIALES
@ OFICINAS
@ CASAS PARTICULARES
® HOME STAGING

® ABRILLANTAMOS

Q Calle de Siguenza, 16, local 4 Guadalajara
®© 618 49 32 39

M comercial@servinor.com.es
@servinor_guadalajara

@ https://servinor.com.es/

¢ PULIMOS
¢ LIMPIEZA DE GARAIJES

@ NAVES DE LOGISTICA
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Tutu Van: la libertad sobre ruedas

GUADALAJARA

REDACCION

n Guadalajara hay una
empresa que convierte los

suefios viajerosenrealidad.

Se llama Tutu Van y nacié

del amor por el mundo campery de
la experiencia de una pareja aven-
turera que decidi6 transformar su
pasiénenun proyecto devida. Hoy,
esta firma familiar se ha convertido
en la primera empresa de camperi-
zaciondefurgonetas delaprovincia,
y ha logrado hacerse un nombre
gracias a su trabajo artesanal, su
atencion al detalle y su capacidad
para personalizar cada proyecto
como si fuera tinico - porque lo es.
En Tutu Van creen que cada fur-
goneta tiene una historia que contar,
y su objetivo es que sus clientes se
sientan en casa alla donde vayan.
Por eso, disefian y transforman
vehiculos de todos los tamafios
-desde grandes volimenes hasta
minicampers - con un principio
claro: combinar funcionalidad, es-
tética y calidad en cada rincén.

Acabados impecables

SihayalgoquedistingueaTutu Van,
essudominiodelaelectricidad. Con
mas de veinte afnos de experiencia
en el sector, ofrecen instalaciones
impecables que garantizan la méxi-
ma autonomia y seguridad. Desde
baterias auxiliares hasta inversores
decorriente o sistemas solares, todo

estd pensado para que el viajero
pueda disfrutar de su ruta sin de-
pender de enchufes ni campings.

A esta especializacion se su-
ma una atencién minuciosa a los
acabados. El mobiliario se fabrica
totalmente a medida, con tableros
HPL de nueve capas que aseguran
resistencia y durabilidad. Cada
mueble, cada panel y cada detalle
respondealos gustos y necesidades
del cliente, porque para Tutu Van
no existen dos furgonetas iguales.

Todo lo que una

furgo puede necesitar
Ensusinstalaciones de Guadalajara
realizan camperizaciones integra-
les, pero también ofrecen servicios

individuales: desde la instalaciéon
de techos elevables - que amplian
el espacio habitable y afiaden una
cama extra - hasta sistemas deagua,
calefaccién, gas o placas solares.
Ademéds, equipan las furgonetas
con accesorios personalizados co-
mo portabicis, toldos, mosquite-
ras u oscurecedores, para hacer
mas comodo y préctico cada viaje.

Su filosofia se basa en ofrecer
presupuestos a medida, ajustados
a cada proyecto sin renunciar a la
calidad. “Nosadaptamos alasnece-
sidades del cliente, escuchamos sus
ideasylasconvertimosenrealidad”,
explican. Esa cercaniay flexibilidad
son parte del secreto de su éxito.

La historia de Tutu Van esta

marcada porlaautenticidad. Detrés
del proyectohay unafamilia viajera,
deportistay amante delanaturaleza
queconoce perfectamentelo que su-
pone vivir la carretera. Sabenlo que
senecesita para viajar connifios, con
perros o en pareja, y trasladan esa
experiencia a cada camperizacion.

Con su compromiso con la se-
guridad, la personalizacién y los
materiales de alta calidad, Tutu
Van ha logrado posicionarse como
un referente del mundo camper en
Castilla-LaMancha. Unejemplode
cémo una pasién puede convertirse
en una empresa premiada y admi-
rada, que invita a vivir la aventura
deviajar...atumaneraycontucasa
acuestas.
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camaper V.an creation

C/Basco Nunez de Balboa, 64 Nave 15 Marchamalo
info@tutuvan.com marketing@tutuvan.com
685 454 985
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Ortopedia Fraguas, 50 anos de servicio mtegral

GUADALAJARA

D.PP.

a empresa Ortopedia

Fraguas, conunatrayec-

toria de cerca de medio

siglo dedicada al cui-

dado y bienestar de sus
clientes, sera galardonada con el
Premio de Empresa Familiar por
la CEOE-Cepyme Guadalajara.
Este reconocimiento llega como
una “sorpresa” y con gran alegria
para una familia que ha hecho de
la ortopedia una vocacién marca-
da por el esfuerzo y la dedicacion
personalizada.

La historia de Ortopedia Fra-
guas comenzo en 1977 de la mano
de Bernardino Fraguas. Fue en un
localen Azuqueca de Henares, aun-
quese trasladarfan posteriormente
alaubicacionactualen1986. Desde
sus inicios, la familia se distinguio
por sucompromiso con la profesio-
nalizacion. Bernardino y sus hijos
formaron parte dela“primerahor-
nada” que regularizoé su situaciéon
con la titulaciéon de Ortopedia. En
aquella época, el Ministerio, en co-
laboracién conuniversidadescomo
la Complutense de Madrid y la de
Barcelona, homologo el titulo, pero
exigia alos propietarios de talleres
demostrar suexperienciay realizar
cursos técnicos de ortopediay fabri-
cacion.

Hoy, Ortopedia Fraguas es una
Sociedad Limitada dirigida por dos

hermanosycuentaconunequipode
cinco técnicos ortopédicos. Elequi-
po familiar esta formado por Jests
Fraguas (técnico ortopédico), Javier
Fraguas (terceroentitulacion), Ana
Isabel Querencia e Ignacio Alonso.
El padre fundador, Bernardino, se
encuentra ya jubilado.

Jests, el director técnico, recuer-
dalos inicios de la empresa en una
provincia en la que apenas habia
dos ortopedias, conlo que Fraguas
se posiciond rapidamente como
una de las pioneras.

Actualmente, la empresa cubre
“todos los palos” de la ortopedia:
ortésica, protésica, ayudas técnicas
y suministros médicos para particu-
laresy residencias geriatricas... Tra-

bajan para
toda la pro-
vincia de
Guadalaja-
raysuvalor
diferencial
es la aten-
cién perso-
nalizada.
“Cuando
un cliente
requiere, por ejemplo, una silla
de ruedas, ofrecemos un servicio
integral queincluye asesoramiento
y, siesnecesario, una visitaa domi-
cilio para medir puertas, accesos,
conocer al paciente, y asi asegurar
que la talla y el modelo sean los
6ptimos para la vivienda, el ascen-

sor, las escaleras o incluso el coche

familiar”, explica Jesas Fraguas.
Ademas, son servicio técnico oficial
de varias marcas -Sunrise Medical
y Winncare-, realizando reparacio-
nesdesillas, sustitucion de baterias
y mantenimiento de graas y camas
articuladas.
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® TALLERES PROPIOS
@ MASTECTOMIA

® PROTESIS - ORTESIS

WGUAﬁ @ SILLAS DE RUEDAS

MANUALES Y ELECTRICAS

TECNICOS ORTOPEDICOS TITULADOS
Av. Constitucion, 24 - 19003 @ SUMINISTROS MEDICOS
GUADALAJARA HOSPITALARIOS

Teléf./Fax: 949 21 56 81

Movil: 625 65 48 94

E-mail: ortopediafraguas @ gmail.com

® SA.T. <
® ORTOPEDIA TECNICA Y
DEPORTIVA

@ LENCERiA,- BANO )
® LINFOLOGIA - FLEBOLOGIA
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FUNDADA EN 1977
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Gustos de Antes: sabor y compromiso

GUADALAJARA

D.PIZARRO

ustos de Antes es la ma-
terializacion de un suefio
empresarial que combina

el arraigo familiar, la formacién de
vanguardia y un profundo com-
promiso con el medio rural. Este
negocio, que serd galardonado con
el Premio Excelencia Empresarialen
la categoria de Desarrollo Rural, es
elfrutodel esfuerzodelashermanas
Irene y Rebeca Gémez Perdigon.

Irene Gémez, fundadora y ge-
rente, se formo en el seno de una
familia de churreros. Tras adquirir
experiencia profesional enciudades
como Barcelona, Gerona y Francia,
tomo la decision de regresar a su
tierra para emprender. Su objetivo
era fusionar la tradicion con la mo-
dernidad, recuperando los sabores
auténticos del pan y la reposteria
artesanal mediante procesos cien
por cien naturales.

Asi nacié Gustos de Antes en
Sigtienza, un obrador que no solo
elabora productos dealta calidad,
sino que se ha convertido en un
motor deempleoy desarrollo para
lacomarca. Laempresaeslacuarta
generaciéon de unnegocio familiar
quehaexpandido su presenciacon
tiendas enJadraque, Medinaceliy
dos puntos de venta en la ciudad
de Guadalajara, incluyendo el
inaugurado en 2023 en el Mercado
de Abastos y, posteriormente, otro

Gntes... |

OBRADOR PROPIO

PANADERIA - PASTELERIA - CHURRERIA

local con obrador en El Alamin este
ano.

El valor diferencial reside en su
filosofia de trabajoy ensus materias
primas. Se dedican a la panaderia
de fermentacion lenta, utilizando
trigos antiguos y masa madre de
cultivo que atesora 25 anos de anti-
gliedad, iniciadaenRuan (Francia).
Esta fermentacién lenta, que se
extiende entre 16 y 18 horas, no es
un mero capricho, sino un proceso
que garantiza panes mas sanos y
digestivos,conunacortezacrujiente
y mayor durabilidad. “No les sirve
un simple amasado y horneado,
todo lleva un proceso desde la fer-
mentaciénalhorneado pasando por
elamasadoyreposo,” enfatizalrene
GoOmez. Ademas, lamiel esutilizada
como el principal conservante en
su bolleria laminada, mantecados
y rosquillas, manteniendo un com-
promisoférreoconlosproductosde
kilémetroceroylosbuenostrigosde
la zona de Palazuelos.

Su compromiso con la biodi-
versidad es palpable al apostar por
trigos antiguos. La oferta de la pa-
naderiaesampliaeinnovadora,con
panesque variandesdeel de pasasy
nueces (ideal para tablas de quesos)
hastael deliményjengibre, perfecto
para anchoas, demostrando que el
pan puede ser el protagonista de
cualquier mesa.

El trabajo de Irene y Rebeca ha
sido reconocido con mdltiples ga-
lardones, incluyendounaestrellaen

lalista delas 100 mejores panaderias
detoda Espana, el premio a Mujeres
empresarias de Castilla-la Mancha, el
premio a Mujeres empresarias rurales
y, previamente, el premio Mujer
Rural 2021 del Gobierno regional.

La empresa no solo genera em-
pleo (actualmente cuenta con 28
personas trabajadoras, en su ma-
yoria mujeres), sino que lo hace de
formainclusiva, colaborando conel
Centro de Refugiados de Sigtienza,
adonde recurren para la contrata-
cién de trabajadores. Al exigir que
susempleadosresidanenSigiienza
opuebloscercanos, y al utilizar una
red de empresas suministradoras
locales, Gustos de Antes se establece
como un ejemplo de cémo el em-
prendimiento femenino y el apego
a la tradicién pueden contribuir
eficazmente a la revitalizacion de-
mogréficay econémica de la Sierra
Norte.

Con todo, Irene muestra su or-
gullo por una empresa en la que

ey

Slguenos en: Gustosdeantes @ f)

cuentaconelapoyodesuhermana,
perotambiéndesuhijaysusobrina.
Esta ultima es precisamente quien
cada semana realiza el reparto a 18
pueblos. No se olvida del resto del
equipo (dependientas, panaderos,
pasteleras, administracion y de-
partamento técnico-informatico)
por su “gran esfuerzo” para que
la empresa “siga cada dia un poco
mas”. “Sin ellos, yo como gerente y
maestra panaderanohabriallegado
hasta aqui”.

FOTOS:NA.

g ,"_ oflcma@gustosdeantes com

C/Alfonso VI, 1 19250 Slguenza 949:-391717 Av/ Madrld 54, 42240 Estacmn de Medlnaceh Sorla 679655420

PI/ Virgen de la Antigua, 2, Mercado de Abastos, Guadalajara. 638733725
C/ Del Alamin, 121, 19005, Guadalajara. 621185758 C/ Bibiano Contreras, 7, 19240, Jadraque. 949362361
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Tien 21: 35 anos al servicio del hogar y del cliente

GUADALAJARA

REDACCION

onmasde35arfios dehisto-

ria, Tien21 Guadalajara se

ha consolidado como uno

de los comercios mas ve-

teranos y reconocidos de la ciudad.
Desde suaperturaen1990, esta tien-
da de electrodomésticos ha sabido
adaptarsealoscambios del mercado
sinperder su esencia: ofrecer calidad,
cercania y un servicio de confianza.
Tien21 forma parte del paisaje
comercial de Guadalajara desde
hace décadas. Su especialidad abar-
ca todo tipo de electrodomésticos,
desde los mas pequefios —como
batidoras o aspiradores— hasta
los grandes equipos de cocina y
lavanderia, asi como sistemas de
climatizacion domésticos e indus-
triales. También trabajan con ins-
talaciones de aire acondicionado
por conductos o split, ampliando
su campo de accién a proyectos
profesionalesy licitaciones ptblicas
con ayuntamientos y diputaciones.
Tien21 Guadalajara siempre ha
mantenidounalinea clara: todossus
productos son nuevos, con garantia
oficial y totalmenterevisados. Laem-
presaapuesta porla transparenciay
por ofrecerarticulos de primera cali-
dad, evitandoloselectrodomésticos
contarasodefectos que puedenocul-
tar averias. Ademas, su modelo se
basaenlaatencioncercanaalcliente.
Cada venta parte del didlogo: escu-

— — —

TieN21

charlasnecesidades del comprador,
conocer susituacién familiar oel uso
que daré al producto, y a partir de
ahirecomendarlamejor opcion. Esa
atenciénpersonalizadacontiniades-
pués de la compra, con instalacién,
asesoramiento y acompafiamiento
durante todalavidatil delaparato.

Uno de los pilares del éxito de
Tien21 Guadalajara es su equipo
humano. Muchos de sus trabajado-
res llevan mas de dos décadas en la
empresa, loque genera unambiente
de confianza y profesionalidad que
los clientes perciben desde el pri-
mer momento. Esa estabilidad ha
permitido consolidar una relaciéon
duradera con su clientela: familias
que acuden desde hace generacio-

] : é“
=< | &=

Al D1 :

nes a la misma tienda, sabiendo
que siempre encontraran el mismo
tratoy lamisma garantia deservicio.

Compromiso
con Guadalajara
Tien21 nosolose dedicaalaventade
electrodomésticos: también participa
activamente enla vida social y cultu-
ral dela ciudad. La empresa ha cola-
boradoeneventoscomolainstalacién
de pantallas gigantes para seguir el
Mundial de fatbol, el certamen gas-
tronémicoGuadachefuotroseventos.
Su implicacién demuestra su com-
promisoconGuadalajaray conelim-
pulsodesutejidoeconémicoy social.
El reconocimiento otorgado este
afno por la Confederaciéon de Em-

HE
Al

presarios de Guadalajara (CEOE)
supone un merecido homenaje a
su trayectoria. El galardén valo-
ra mas de tres décadas de trabajo
continuo, dedicacion y adaptacion,
en un sector que ha cambiado ra-
dicalmente con el paso del tiempo.

No es el primer reconocimiento
que recibe la tienda: también fue
premiada a nivel nacional por su
escaparate de aire acondicionado,
un ejemplo de su cuidado por la
imagen, la innovacién y los detalles.

Tresdécadas después desuaper-
tura, la empresa contintia fiel a los
valores que la vieron nacer: ofrecer
calidad, estar cerca del cliente y
formar parte activa de la vida de
Guadalajara.

N.A.

-»i«

Referentes
en proximidad

€

Mas de 30 afios
de experiencia

Primeras marcas
al mejor precio

(J
[
Atencion
personalizada

Mas de 900 tiendas
en toda Espana

35 ANOS A TU LADO, CRECIENDO JUNTOS:

TIEN21 GUADALAJARA

C/ Virgen del Amparo, 42

Tel.: 949 219 026 - M 682 865 550
tien21guada@hotmail.com -

TU TIENDA DE ELEGTRODOM

TU TIENDA DE CONFIANZA.

TiIeN21

Especialistas en Electrodomésticos
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Excelencia Empresarial

Provincia de Guadalajara

Diferentes momentos de la gala celebrada en noviembre del pasado aiio.

FOTOS: RMARTIN
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ESTABLECIMIENTO COMERCIAL

TIEN21 GUADALAJARA

RURAL

MAYOR ESFUERZO EN PREV. DE
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ACCELERA BY CUMMINS
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EMPRESA TURISTICA EL VAGON DE BAIDES & Santander
EMPRENDEDOR MERICHE ALTA COSTURA INFANTIL Pt Gs
e | PCTOR s a=h
DIRECTIVA LAURA BALDOMINOS SE;%;M :f ? Ei
DESARROLLO SOSTENIBLE BORMIOLI LUIGI @ .::..’. .:: ::
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CEPYME
GUADALAJARA

Confederacién Provincial de
Empresarios de Guadalajara

T. 949 2121 00
e-mail: info@ceoeguadalajara.es
www.ceoequadalajara.es

& BCEOEGuadalajara

SEDE CENTRAL
C/ Molina de Aragén, 3
19003 Guadalajara

® @FormacionCEOEGU

Bceoequadalajara

CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS
Torre Guadalajara. C/ Eduardo Guitian, 11. 4° Planta
19002 Guadalajara

@ Youtube.com/user/ceoequadalajaratv
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